Kﬂ‘. ePraca

Stanowisko:

Numer:

Dodane przez:

WARUNKI PRACY | PLACY
Miejsce pracy:

Zakres obowigzkow:

Rodzaj umowy:
Warunki S$wiadczenia pracy:

Praca tymczasowa oferowana przez
agencje:

Wymiar etatu:

Zmianowos¢:

Liczba godzin pracy w tygodniu:
Data rozpoczecia:
Wynagrodzenie brutto:

System wynagradzania:

Zawdd:

Zapewnienie wyzywienia:
Zatrudnienie od zaraz:
Zapewnienie zakwaterowania:

Pracodawca pokrywa koszt przejazdu
do Polski:

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:
Wyksztatcenie:
Umiejetnosci i uprawnienia:

Pozostate wymagania:
Inne wymagania:

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca:

Krotki opis dziatalnosci gospodarczej:
Nr KRAZ:

Sposéb aplikowania:

Adres:

Osoba do kontaktu:

Numer telefonu:

E-mail:

Jezyk aplikacji:

Wymagane dokumenty:

ebe3a49e5f87e236d73fc9490a21de92

Oferta pracy - szczegoty

ELEKTROMONTER/ELEKTROMONTERKA
StPr/26/0783
Powiatowy Urzad Pracy w Opolu

ul. Korfantego 2, 45-077 Opole, powiat: m. Opole, woj: opolskie

Utrzymywanie we wiasciwym stanie technicznym urzadzen, instalacji. Wykonywanie robét
instalacyjnych. Wykonywanie napraw biezacych urzadzen i instalacji. Usuwanie skutkéw awarii,
Wykonywanie przegladow okresowych instalacji elektrycznej w obiektach KWP.

Umowa o prace na czas nieokreslony
Stacjonarna
NIE

1

jedna zmiana

40

01.06.2026

od 4 806 PLN

Czasowy ze stawka miesieczng
elektromonter (elektryk) zaktadowy
NIE

NIE

NIE

NIE

zasadnicze branzowe

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV,
prawo jazdy kategoria - B

[Inne] : Na stanowiskach wymagane jest: - wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (elektryk,
elektronik), - samodzielnos¢, - skrupulatnosé, - obywatelstwo polskie. Ponadto powinien: -
korzystac w petni z praw publicznych, - nie by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. Mile widziane osoby z niepetnosprawnoscia.

KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI W OPOLU
KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI W OPOLU

bezposrednio do pracodawcy

ul. Korfantego 2, 45-077 Opole, powiat: m. Opole, woj: opolskie
Zbigniew Janda

798032559

polski

Klauzula informacyjna RODO (Kandydat do pracy) Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnego rozporzadzenia o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) informujemy, ze: 1) Administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Wojewédzki Policji w Opolu z siedzibg przy ul.
Korfantego 2, 45-077 Opole; 2) Monitorowanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych

w KWP w Opolu zapewnia Inspektor ochrony danych. Mozna sie z nim skontaktowac

za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod.kwp@op.policja.gov.pl lub
korespondencyjnie na adres siedziby Administratora wskazany powyzej; 3) Pani/Pana

dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wybrane
stanowisko na podstawie kodeksu pracy i/lub ustawy o stuzbie cywilnej, natomiast udzielona
przez Panig/Pana zgoda bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych osobowych (nie
wynikajacych z powyzszych przepiséw) zawartych w ztozonych przez Panig/Pana dokumentach
(np. adres e-mail, nr telefonu, wizerunek). 4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda
przez okres wskazany w przepisach ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

Wygenerowano w dniu 2026-05-11r.



Sposoéb kontaktu / przekazania
dokumentow:

POZOSTALE DANE:
Liczba miejsc pracy:

Przeznaczone wytacznie dla oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy:

w tym dla niepetnosprawnych:

Przeznaczone dla 0séb
niepetnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

Data dodania:

Mozliwe przekazanie do realizacji
przez inny PUP:

Data aktualizacji:
Data waznosci:

ebe3a49e5f87e236d73fc9490a21de92

oraz Zarzadzenia w sprawie jednolitego rzeczowego wykazu akt Policji. 5) Po zakonczeniu
przetwarzania danych osobowych w pierwotnym celu, Pani/Pana dane osobowe zostang
zniszczone zgodnie z Zarzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
trybu brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz sposobu postepowania z materiatami
archiwalnymi i dokumentacja niearchiwalng w przypadku trwatego zaprzestania dziatalnosci
przez ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych oraz organy i jednostki organizacyjne
podlegte temu ministrowi lub przez niego nadzorowane oraz akty nizszego rzedu wydane na
jego podstawie. 6) Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do
wziecia udziatu w wybranym procesie rekrutacji. 7) Pani/Pana dane nie mogg by¢ przekazywane
do innych instytucji. 8) Prawa osé6b, ktérych dane sg przetwarzane zgodnie z Rozporzadzaniem
2016/679: a) prawo zadania od Administratora dostepu do tresci danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych w sytuacjach przewidzianych
prawem. W przypadku wyrazenia dobrowolnej zgody, przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia
zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie co nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, b) prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
przypadku naruszenia praw osoby w wyniku przetwarzania jej danych osobowych (dane
kontaktowe Prezesa Urzedu: ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa); 9) Pani/Pana dane
osobowe nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany. 10) Administrator nie zamierza
przekazywaé danych poza teren Unii Europejskiej oraz organizacjom miedzynarodowym.
ZAPOZNALEM SIE:.. (data i podpis kandydata do pracy) Jesli posiadasz informacje o naruszeniu
prawa w KWP w Opolu mozesz to zgtosi¢ wg sposobu procedowania, ktéry znajdziesz na

stronie BIP KWP w Opolu (https://opolska.bip.policja.gov.pl/KWO/sygnalisci-procedura-
zgloszen/39565,Sygnalisci-procedura-zgloszen-wewnetrznych.html).

Preferowane formy kontaktu: telefon

NIE

NIE

11.05.2026
NIE

01.06.2026
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