STATUT
KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ

PRZY KOMENDZIE WOIEWODZKIE) POLICJI W OPOLU
ul. Korfantego 2, 45-077 Opole

Preambuta

Niniejszym, ponizej podpisani, bedacy Pracownikami Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu o$wiadczaja, iz tworza Kasg Zapomogowo —
Poiyczkowq oraz deklarujy gotowoi¢ przynaleinosci do niej w celu propagowania oszczednosci igospodarnosci, tworzenia atmosfery
kolezeristwa oraz $wiadczenia wzajemnej pomocy, w szczegdlnoéci w drodze udzielania cztonkom oraz ich rodzinom wsparcia materialnego;

Niniejsza Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa powstata z dniem 11 paZdziernika 2021 na mocy art. 62 ustawy 2 dnia 11 sierpnia 2021 roku o
Kasach Zapomogowo-Pozyczkowych w wyniku przeksztalcenia z [Nazwa Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Finansowej] i kontynuuje jej
dziatalnosc.

I. Postanowienia ogélne
§ 1 Cele KzZP
1. Celami gléwnymi KZP sa:
1) gromadzenie oszczednoéci Cztonkdw KZP;

2) udzielanie cztonkom KZP, a w okreslonych przypadkach takie ich najblizszym, pomocy materialnej na zasadach ustalonych w Statucie,
w szczegdlnosci w formie nieoprocentowanych poiyczek lub zapomég.

2. Celami dodatkowymi KZP s3:
1) zapewnienie bezpieczeristwa otrzymywanym i wydatkowanym srodkom finansowym;
2) ochrona interesow KZP oraz jej cztonkdw;

3) zapewnienie zgodnosci z prawem dziatalnosci KZP;

§2 Podstawowe informacje

1. Nazwa KZP brzmi: Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa przy Komendzie Wojewddzkiej Policji w Opolu. KZP moie postugiwac sig takie nazwa
skrécong: KWP KZP. KZP KWP.

2. KZP zostala utworzona przy Komendzie Wojewddzkiej Policji 2 siedzibg w Opolu. Siedziba Pracodawcy i jego adres sq takie adresem |
siedzibg KZP.

3. KZP w zakresie realizacji swoich celéw i zadari posiada zdolno$é prawna, a takze ma prawo samodzielnie reprezentowat sie na zewnatrz.

4. Czlonkowie odpowiadajg za zohowigzania KZP do wysokosd swoich wktaddw.

§ 3 Definicje
Na potrzeby niniejszego Statutu przyjmuje sie nastepujace definicje:

1) Cztonek KZP — osoba fizyczna, ktéra zloiyta deklaracje przystapienia do KZP i zostata przyjeta przez Zarzad KZP w poczet cztonkow.
Cztonkostwo w KZP trwa do momentu podjecia przez Zarzad uchwaly o skredleniu z listy cztonkdw, bez wzgledu na przyczyng
skreslenia;

2} Emeryt — Pracownik, ktéry bedac Cztonkiem KZP, zakoriczyt bedacy podstawa wykonywania pracy stosunek prawny tjczacy go z
Pracodawca w zwiazku 2 nabyciem uprawnieri do emerytury w rozumieniu Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spofecznych z dnia 17 grudnia 1998 r.. oraz Ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuiby Kontrwywiadu Wojskowego, Siuiby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Stray Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Paristwowej Straiy Poiarnej, Stuiby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin z dnia 18 lutego 1994 .
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3) KZP-Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa przy Komendzie Wojewddzkiej Policji w Opolu;
4)  Pracodawca - Komendy Wojewddzkiej Polici z siedzibq w Opolu, ul. Korfantego 2, 45-077 Opole,

5) Poreczyciel - osoba, ktdra na mocy zawartej z KZP umowy poreczenia dokonuje zabezpieczenia umowy pozyczki zawartej pomiedzy
KZP a Cztonkiem KZP, zobowiqzujac sie do zaspokojenia roszczenia KZP wynikajacego z umowy poiyczki, na wypadek gdyby Czonek
KZP bedacy dtuinikiem roszczenia nie spetnit;

6) Pracownik - osoba fizyczna wykonujaca dla Pracodawcy prace za wynagrodzeniem, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, jezeli do
tych czynnosci nie zatrudnia innych os6b. W szczegdinosci za Pracownika uwaza sie osobe $wiadczacq prace na podstawie umowy o
pracg, wyboru, mianowania, kontraktu, pfatnego staiu, powolania, zastepstwa, umowy o dzeto, umowy zlecenia, kontraktu
menadzerskiego, umowy agencyjnej, a takie osobe odbywajaca u Pracodawcy stuzbe zasadnicza, kontraktowq lub zastepcza badi
innego rodzaju odptatna stuzbe lub prace;

7) Rencista — Pracownik, ktdry bedac Cztonkiem KZP, zakoriczyt bedacy podstawg wykonywania pracy stosunek prawny faczacy go z
Pracodawca w zwigzku z nabyciem uprawnieri do renty w rozumieniu Ustawy o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczert
Spotecznych z dnia 17 grudnia 1998 r. lub renty z tytutu niezdolnoéci do pracy w rozumieniu ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych z dnia 30 paZdziernika 2002 r. oraz  Ustawy 0 zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuiby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straiy Granicznej, Straiy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Parstwa,
Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuiby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin z dnia 18 lutego 1994 .

8) Statut - niniejszy dokument stanowiacy podstawe funkcjonowania KZP;

9) Uprawniony - osoba uprawniona do otrzymania wktadu cztonkowskiego w przypadku $mierci Cztonka KzP. llekroé w odniesieniu do
funduszu pogrzebowego mowa jest o Uprawnionym, nalely przez to rozumie osobe uprawniong do otrzymania $wiadczen z tego
funduszu w przypadku $mierci Czlonka KZP;

10) Ustawa - ustawa z 11 sierpnia 2021 roku o kasach zapomogowo pozyczkowych (Dz.U. z 2021 r. poz, 1666);

11) Zasitek — wyplacane przez Pracodawce i podlegajace rozliczeniu w ciezar skfadek na ubezpieczenie spoteczne: zasitek lub swiadczenie
rehabilitacyjne, o ktdrych mowa w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa
z dnia 25 czerwca 1999 r. i ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréh zawodowych z dnia 30
pazdziernika 2002 r,;

12) Zdarzenie losowe - nieprzewidywalne zdarzenie powodujace pogorszenie sytuacji rodzinnej, materialnej lub zdrowotnej Pracownika,
aw szczegblnosci:

1) Cieiki wypadek;

2)Nieuleczalng chorobe;

3)Chorohe wymagajaca leczenia drogimi lekami, korzystania z protez lub innych przedmiotéw niezbednych osobie niepetnosprawnej;
4)Skomplikowana lub szczegdlnie kosztowng operacje ratujacq Zycie lub zdrowie, a takie rehabilitacje po takim zabiegu;

5)Kleske zywiotowa powodujaca szkody majatkowe;

6)Smier¢ lub cieika chorobe wspdimatzonka, dziecka, innych cztonkéw rodziny, a takie innych oséb pozostajacych z czlonkiem we
wspdlnym pozyciu lub pozostajacych na jego utrzymaniu,

§ 4 Wspdtpraca z Pracodawca

KZP nie stanowi elementu struktury organizacyjnej Pracodawcy, a takie nie jest mu podporzadkowana, dziata samorzadnie i niezaleinie,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pracodawca swiadczy pomoc KZP w szczegdinosci w zakresie:
1)  Zapewnienia pomieszczen biurowych oraz niezbednego wyposazenia;

2)  Udzielania informacji umoiliwiajacych przeprowadzenie przez Zarzad weryfikacji, czy dana osoba spetnia warunki przynaleznosci do
KZP, uzyskania pomocy z funduszy KZP lub warunki bycia Poreczycielem;

3)  Prowadzenia rachunkowosci, obstugi prawne] oraz przeprowadzanie inwentaryzacji.
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4)  Dokonywania na rzecz KZP od pracownikéw, ktorzy wyrazili na to zgode, potraceri wpisowego, miesiecznych wktadow czlonkowskich
i rat pozyczek na listach ptac, listach wyptat i Zasitkdw, a w przypadku braku mozliwosci dokonania takiego potracenia —informowania

o tym Zarzadu;
5)  Niezwlocznego odprowadzania wplat wpisowego, miesiecznych wktadéw cztonkowskich i rat pozyczek na rachunek platniczy Kzp;
6) Przekazywania przez Zarzad cztonkom KZP informacji o stanie ich wktaddw cztonkowskich i zadtuzenia.

Zarzad zawrze z Pracodawca umowe okreslajacy szczegdtowo zasady wspdipracy pomiedzy Pracodawcg a KZP, a w szczegdlnosci sposob
wykonywania przez Pracodawce (lub wybrany przez niego podmiot) obowigzkéw, o ktdrych mowa w ust. 2. Zarzad doloiy staran,
aby umowa ta zawierata postanowienia przewidujace co najmniej:

1)  Obowigzek Pracodawcy do zapewnienia niezbednego do funkcjonowania KZP wyposaienia, urzadzen i dostepu do mediow;

2)  Informowanie w sposéb przyjety u Pracodawcy o moiliwosci przystapienia do KZP, dzialalnosci KZP, a takie przekazywanie informacji
o planowanych zgromadzeniach organdw KZP i podjetych przez nie uchwatach lub innych informacji, o ktdrych przekazanie zwrdci
sie Zarzad;

3)  Zasady wykonywania u Pracodawcy przez Czlonkdw KZP czynnosdci zwigzanych z realizacjg ich obowigzkéw jako cztonkéw organdw
KzZP;

4)  Zasady wspétpracy w zakresie wykonywania obowigzkéw zwigzanych z archiwizacja dokumentdw i danych oraz ochrong danych
osobowych.

§ 5 Kontrola KZP

Kontrole nad KZP sprawuje dziatajaca u pracodawcy zakladowa organizacja zwigzkowa, o ktorej mowa w art. 251 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Kontrole nad KZP sprawuje: Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Policjantéw z siedziba w (45-078 JOpole, ul.*Korfantego 2, NIP;
754-10-23-387, REGON: 530620459

Podmiot sprawujacy kontrole jest zobowigzany do wyznaczenia jednej osoby, ktéra bedzie realizowac w jego imieniu uprawnienia
kontrolne, a takie uprawniona bedzie do udziatu w posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkdw.

KZP oraz podmiot sprawujacy kontrole ustalg wspdlnie szczegétowe zasady sprawowania kontroli, a w szczeg6inoéci zasady przekazywania
dokumentdw i udzielania informacji przez KzZp.

KZP wspdtdziatac bedzie z podmiotem sprawujacym kontrole w celu realizacji celéw i zadar KZP, a takie zapewnienia prawidtowego i
zgodnego z prawem funkcjonowania KZP.

KZP udostepnia podmiotowi sprawujacemu nad nig kontrole:

1)  Protokoly z posiedzer organdw KzP;

2)  protokoly z kontreli dziatalnosci KZP sporzadzone przez Komisje Rewizyjna;

3)  Sprawozdania z biezacej dzialalnosci organdw KZP oraz sprawozdania finansowe;

4)  Statut KZPijego zmiany.

. Cztonkowie KZP

§ 6 Cztonkostwo w KzP

Czlonkami KZP moga by¢ tylko Pracownicy, Emeryci i Rencisci, z zastrzeieniem, ze Emeryt lub Rencista, ktéry zostat skreslony z listy
Czlonkéw KZP nie moze ubiega sie o ponowne przyjecie.

Czlonkowie KZP sq przyjmowani na podstawie deklaracji przystapienia. Skladajac deklaracje przystapienia Cztonek KZP:
1)  Zohowigzuje sig do przestrzegania Statutu;

2)  Zobowigzuje sie do uiszczenia wpisowego, a takie terminowego wplacania wkladéw czlonkowskich i wikfadéw na inne wybrane
przez siebie fundusze;

3)  wyraia zgodg na przetwarzanie danych osobowych w zakresie piezbednym do wykonywania dziatalnoéci statutowe] przez KZP.
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Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad w formie uchwaly. Zarzad podejmuje uchwate w sprawie przyjecia Czlonka KZP na najblizszym
posiedzeniu, nie péiniej niz w terminie miesigca od dnia ztozenia deklaracji przez zainteresowanego. Zarzad powiadamia skladajacego
deklaracje o odmowie przyjecia w poczet Czlonkdw KZP niezwtocznie po podjeciu uchwaty.

§ 7 Prawa i obowiazki cztonkéw
Czlonek KZP jest zobowigzany:
1) Przystepujac do KZP uisci¢ wpisowe w wysokoéci 1% nie nizszej niz wskazana w uchwale Walnego Zebrania Czlonkdw;

2) Uiszcza¢ miesieczne wkiady czlonkowskie w wysokosci 1,5% uposazenia brutto, weryfikowanego raz w roku w wysokosci nie nizszej
niz wskazana w uchwale Walnego Zebrania Czlonkdw iw terminie okreslonym takg uchwaty i nie wyiszej niz 2.000 zt (dwa tysiace
ztotych);

3) Uiszczaé wplaty na inne zadeklarowane przez siebie fundusze w wysokosci i terminach oznaczonych uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow;

4) Przestrzegac postanowieri Statutu KZP oraz uchwat organdw KZP, a takze dbac o interesy KZP i Cztonkdw KZP;

5) Wskaza¢ co najmniej jednego Uprawnionego iprzedtozyé jego zgode naprzetwarzanie danych osobowych w celu realizacji
przystugujacych mu praw;

6) Niezwlocznie, jednak nie pdiniej niz w terminie 7 dni aktualizowac swoje dane osobowe, a takze dane Uprawﬁionego.
Cztonek KZP ma prawo:
1)  Gromadzi¢ wkiady cztonkowskie w KZP wedtug zasad okreslonych w Statucie i uchwatach Walnego Zebrania Cztonkéw;

2)  Gromadzi¢ wkiady w funduszach prowadzonych przez KZP na zasadach okreslonych w Statucie i uchwatach Walnego Zebrania
Czlonkéw;

3)  Zaciagat poiyczki w kwotach wskazanych w uchwale Walnego Zebrania Cztonkow;

4) W razie Zdarzeri losowych ubiegac sie o udzielenie zapomdg;

5)  Ubiegaé sie o $wiadczenia wynikajace z udziatu w funduszach, o ktérych mowa w pkt. 2);

6) W razie Zdarzer losowych ubiegac sie o zawieszenie obowigzku opfacenia sktadki cztonkowskiej lub raty pozyczki;
7)  Braudziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw,

8)  Bra¢udziatw wyborach na delegatéw do Walnego Zebrania Czlonkdw z czynnym i biernym prawem wyborczym;
9)  Wyhieraéi by¢ wybieranym do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, komisji likwidacyjnej w przypadku likwidacji KZP;
10) Zapoznawac sie z tredcig aktualnego Statutu KZP;

11) Zaznajamiac sie z uchwalami organdw KZP, protokotami z posiedzeri organdw KZP, protokotami z kontroli przeprowadzanych przez
Komisje Rewizyjna oraz sprawozdaniami finansowymi, a takie dokumentami wytworzonymi w zwigzku z wyborem organow KZP;

12) Wspieraé dziatalnosé KZP w sposob okreslony w niniejszym Statucie lub przez Zarzad, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie
darowizn przeznaczonych na finansowanie dziatalnosci KZP lub udziat w pracach KzP.

Nabycie praw nastepuje:
1) wstosunku do praw okreslonych w ust. 2 pkt 1,2, 7-12 - po wplaceniu wpisowego w petnej wysokosci;

2) w stosunku do praw okreslonych w ust. 2 pkt 3 — 5 — po wplaceniu wpisowego i dwdch kolejnych miesiecznych whkladéw
cztonkowskich w petnej wysokosci.

O ile Statut lub bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa nie stanowig inaczej, wszelkie deklaracje, wnioski {w tym wnioski o pozyczke
lub zapomoge) i pisma kierowane przez Cztonka KZP do KZP moga by¢ skdadane w formie pisemnej,

§ 8 Skredlenie z listy cztonkéw
Skreslenie z listy Czionkdw KZP nastepuje na skutek uchwaty zarzadu podietej:
1)  Nawniosek Czonka KZP, ktérego wniosek ten dotyczy;

2) W razie ustania stosunku prawnego miedzy Cztonkiem KZP a Pracodawca, 2 wyjatkiem uzyskania statusu Emeryta lub Rencisty;
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3)  Wrazie Smierci Cztonka KzZP,
4) W wyniku niedopetnienia przez Czlonka KZP obowiazku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 Statutu;

5) W wyniku cofniecia przez cztonka zgody na przetwarzanie danych osobowych przez KZP, co uniemotliwia KZP realizacje zadan
ustawowych zwigzanych z cztonkostwem.

2. Zarzad moie podjac uchwate o skresleniu z listy cztonkéw KZP na skutek niedopetnienia przez cztonka KZP obhowiazkéw okreslonych w § 7
ust. 1 pkt 2-6 Statutu, przy czym:

1) W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 - 3 Statutu, zarzad KZP moze skresli¢ Cztonka KZP z listy
jezeli jego opdinienie w platnosciach wynosi co najmniej 1 (jeden) miesigc. Zarzad KZP ma obowigzek wezwac Czonka KZP do
uregulowania naleznosci wyznaczajac mu w tym celu co najmniej 14 dniowy termin;

2) W przypadku niedopetnienia obowigzkdw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 4 — 6 Statutu, zarzad KZP moie skresli¢ Cztonka KZP z listy,
po wezwaniu do wykonania obowigzkéw oraz po bezskutecznym uptywie wyznaczonego w tym celu terminu nie krétszego niz 14
dni;

3) W przypadku razacego naruszenia obowigzkéw, o ktdrych mowa w § 7 ust. 1 pkt 4 Statutu, w szczegdlnosci wyrzadzenia KZP szkody
majatkowej, Zarzad KZP moie podja¢ uchwate w sprawie wykreslenia Cztonka KZP bez wzywania Cztonka KZP do wykonania
obowigzkéw lub usuniecia skutkéw naruszenia.

W przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1, 2i4 - 5 oraz w ust. 2 niniejszego paragrafu uchwata Zarzadu jest doreczana Czlonkowi KZP,
ktorego dotyczy wraz z uzasadnieniem. Uzasadnienie powinno obejmowac zwiezly opis stanu faktycznego, atakie wyraine wskazanie
przyczyn skreslenia z listy Cztonkow KZP.

Czlonkowie KZP skresleni z listy czlonkdw na wilasne zadanie lub z powodéw wskazanych w ust. 1 pkt 5) moga by¢ ponownie przyjeci w
poczet czlonkow, bez dodatkowych warunkdw, a skresleni na podstawie postanowien ust. 1 pkt 4 lub ust. 2, najwczesniej po uptywie
jednego roku.

Organy KZP

A. Postanowienia ogdlne
§ 9 Organy KzP

. Organami KZP s3:
1)  Walne Zebranie Cztonkdw;
2} Zarad;
3)  Komisja Rewizyjna.
. Organy KZP podejmuja decyzje w formie uchwat zwykia wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy liczby ich cztonkéw.
. Czlonkowie organdw KZP nie otrzymuja wynagrodzenia z tytutu wykonywanych czynnosci. '

. Niedopuszczalne jest faczenie funkcji w Zarzadzie | Komisji Rewizyjnej.

§ 10 Zasady dzialania organdw KZP - przepisy wspdlne

. Organy KZP dziataja kolegialnie i podejmuja decyzje w formie uchwat. O ile postanowienia Statutu lub bezwzglednie obowiazujace przepisy
prawa nie stanowig inaczej, uchwaly organdw KZP zapadajg zwykly wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy ich czfonkow
(kworum).

. Posiedzenia organdw KZP odbywaja sie w formie spotkania w siedzibie Pracodawcy.

. Glosowanie odbywa sie poprzez podniesienie reki,

. Obrady organéw KZP sa protokotowane. Protokoly przechowuje Zarzad KZP.

. Protokdt z obrad organu zawiera co najmniej;

1) Wskazanie sposobu zwotania i stwierdzenie prawidtowosci zwofania oraz odbycia zebrania (m.in. ustalenie kworum);

2)  Porzadekobrad; )
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3)  Zwiezle omdwienie poruszanych kwestii;
4)  Tred¢ powzietych uchwat wraz z liczbg glosdw oddanych za kazdg z uchwat, glosy przeciw i wstrzymujace sie;

5)  Zgloszone sprzeciwy lub inne o$wiadczenia badz kwestie, o ktdrych zaprotoketowanie zwrdcit sie uczestnik posiedzenia,

§ 11 Walne Zebranie Cztonkdw
1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. 2wyczajne Walne Zebranie Czlonkdw zwoluje Zarzad przynajmniej raz w roku.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad w razie potrzeby lub na wniosek:
1) Komisji Rewizyjnej;
2)  1/3 liczby cztonkéw KZP;
3)  Podmiotu sprawujacego kontrole, o ktérym mowa w § 5.

4. Whiosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw moie zosta¢ ztozony w formie pisemnej,. Zarzad obowigzany jest zwotac
zebranie nie pdiniej niz w terminie miesigca od dnia zgtoszenia wniosku.

5. Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkdw poprzez przyjecie odpowiedniej uchwaty, ktéra okresla co najmniej:

1)  Dateigodzine oraz miejsce zebrania, przy czym zawiadomieniu Zarzad moze wskazac dodatkowa godzine, o ktdrej odbedzie sie bycia
Walne Zebranie Czlonkéw w przypadku, jesli o pierwotnie przewidzianej godzinie nie zbierze sie co najmniej potowa liczby Cztonkow
KZP

2)  Proponowany porzadek obrad;

6. O planowanym odbyciu Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia Cztonkéw KZP co najmniej na 5 dni roboczych pfzed planowanym
terminem zebrania w sposéb przyjety u Pracodawcy do informowania Pracownikdw.

7. Walne Zebranie Czlonkdw otwiera czlonek Zarzadu lub osoba wskazana przez Zarzad sposrdd uczestnikéw Walnego Zebrania Cztonkow.
Otwierajacy posiedzenie zarzadza przeprowadzenie glosowania nad wyborem przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
komisji skrutacyjnej i oraz wskazuje osobe edpowiedzialng za sporzadzenie protokotu z obrad.

8. W przypadku, jedli o godzinie wskazanej w zawiadomieniu o zwofaniu Walnego Zebrania Cztonkéw nie stawi sie co najmniej potowa liczby
Czonkéw KZP, Walne Zebranie Cztonkéw moie odbyé sie o dodatkowej godzinie wskazanej w zawiadomieniu, bez wzgledu na liczbe
obecnych Cztonkdw KZP.

9, Do zadan komisji skrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 7 naleiy:
1)  Sporzadzenie listy obecnoscii sprawdzenie kworum;
2} Nadzdr nad prawidtowym przebiegiem glosowania nad poszczegdlnymi uchwatami i liczenie glosow;
3)  Ogfaszanie wynikow glosowania nad kaidg z uchwat; -
10. Przewodniczacy czuwa nad przebiegiem zebrania oraz realizacjg porzadku obrad.

11. Zarzad zapewnia przygotowanie miejsca obrad.

§ 12 Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw
1. Czlonek KZP ma prawo zaskariy¢ uchwate Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie miesiaca od dnia jej uchwalenia.
2. Uchwalg Walnego Zebrania Cztonkdw staje sig skuteczna z dniem:
1)  Bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu;
2)  Prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa zaskarzajacego uchwate Walnego Zebrania Cztonkéw.

3. Do dnia, 0 ktérym mowa w ust. 2, Zarzad nie podejmuje czynnosci majacych na celu wykonanie uchwaly. Zarzad moie jednakie podjac
niecierpiace zwloki czynnodci, ktérych zamiarem bedzie zapobiezenie grozacej KZP szkodzie, o ile nie stoja one w sprzecznosci z tredcig
uchwaly i nie uniemozliwiajg jej wykonania w praysztosci.
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§ 13 Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw naleiy:
1)  Uchwalanie statutu KZP i wprowadzanie w nim zmian;
2)  Wybdriodwotywanie cztonkdw zarzadu oraz czlonkow komisji rewizyjnej;
3)  Ustalanie wysokosci wpisowego i minimalnych miesiecznych wkladéw cztonkowskich oraz zasad udzielania zapomdg;
4)  Zatwierdzanie sprawozdan finansowych;
5)  Przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskdw komisji rewizyjnej;
6)  Rozpatrywanie przyczyn powstatych szkéd i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich pokrycia;
7)  Ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszy KzP;
8)  Podjecie uchwaly o likwidacji KZP;
9)  Podjecie uchwaly o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZP w zwigzku ze zmiang struktury organizacyjne]j Pracodawcy;
10) Podjecie uchwaty o przeksztatceniu;
2. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw jest co najmniej:

1)  Zatwierdzenie sprawozdania finansowego;

N

) Przyjecie sprawozdania Zarzgdu z biezacej dziatalnosci KZP;

w

) Prayjecie sprawozdania i wnioskéw Komisji Rewizyjnej;

4)  Rozpatrywanie przyczyn powstatych szkdd i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich pokrycia.

B. Zarzad KZP
§ 14 Zarzad KZP

1. Zarzad sklada sie z co najmniej 5 cztonkow powolywanych | odwotywanych na okres wspélnej kadencji przez Walne Zebranie Czfonkéw.
Liczbe cztonkdw Zarzadu okresla Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i uplywa z dniem pierwszego posiedzenia nowo wybranego Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu moga byé
powotywani na kolejng kadencje.

3. Mandat czfonka Zarzadu wygasa z powodu:

1)  Uplywu kadencji, na ktdrg zostat powotany;

2)  Rezygnacji;

3)  Odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw;

4)  Smierci;

5)  Skreslenia z listy Cztonkdw KzP;

6)  Prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
4. Walne Zebranie Cztonkéw moze edwolac czonka Zarzadu przed uptywem jego kadenji:

1)  nawniosek organu KZP, ktérego jest cztonkiem;

2)  wrazie razacego naruszenia przez niego postanowien statutu Kzp.
5. Zarzad zobowigzany jest:

1)  przeprowadzi¢ wybory do Zarzadu nie pdzniej niz na 30 dni przed uptywem kadencji dotychczasowego Zarzadu;

2)  niezwlocznie, jednak nie pdiniej niz w terminie 14 dni zarzadzi¢ wybory do Zarzadu KzP, jesli w wyniku wygasniecia mandatu cztonka
Zarzadu, liczba czlonkdéw Zarzadu spadfa ponizej minimalnej liczby cztonkéw Zarzadu wskazanej w ust. 1.
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Za wybranych w sktad Zarzadu uznaje sie tych kandydatdw, ktérzy kolejno uzyskali najwieksz3 liczbe glosdw.

W przypadku gdy w okresie pomigdzy dokonaniem wyboru a rozpoczeciem petnienia funkcji w Zarzadzie w stosunku do wybranego

kandydata zaistnieje ktorakolwiek z okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 - 6 powyiej lub wybrany kandydat nie przedtozy
zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 7, nie przeprowadza sig wybordw, a na miejsce tego kandydata wstepuje kandydat z najwieksza
liczbg glosdw sposrdd kandydatdw niewybranych.

Przed rozpoczeciem pefnienia funkcji w Zarzadzie, wybrany kandydat zobowigzany jest przedtoiy¢ odwiadczenie, z ktérego wynikaé bedzie,

2e nie zostat prawomocnie skazany za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

§ 15 Posiedzenia Zarzadu

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie
protokot.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Przewodniczacy Zarzadu lub w jego zastepstwie Sekretarz Zarzadu. Posiedzenie Zarzadu zwoluje sie nie

pdiniej niz na 7 dni przed planowanym terminem.

Posiedzenia Zarzadu mogq odbywac sie takie bez formalnego zwolania, jesli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostang powiadomieni o
planowanym posiedzeniu.

§ 16 Prace Zarzadu

. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich cztonkdw:

1)  Przewodniczacego, do ktérego obowigzkéw naleiy:

a)
b)
¢)
d)

e)

f)

Prowadzenie biezgcej dziatalno$ci KZP i Zarzadu;

Kierownictwo i nadzér nad catoksztattem prac Zarzadu, jego poszczegdlnych cztonkdw i KZP;

Okreslanie zadan poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu i 0séb oddelegowanych do obstugi KZP przez Pracodawce;

Wspdtpraca z Pracodawcg i podmiotami zewnetrznymi w zakresie niezastrzezonym do kompetencji innych cztonkdw Zarzadu;

Kierowanie przygotowywaniem dokumentéw na potrzeby Komisji Rewizyjnej oraz Walnego Zebrania Cztonkdw, o ile
dokumenty te nie dotycza kwestii nalezacych do kompetencji innego cztonka Zarzadu;

Ustalanie porzadku obrad posiedzen Zarzadu i zwolywanie posiedzen Zarzadu;

2)  Sekretarza, do ktdrego obowigzkéw naleiy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

Sporzadzanie protokotdw zebran Zarzadu i prowadzenie zbioru protokotdw z tych zebrar;

Prowadzenie zbioru protokotéw Walnych Zebrar Cztonkéw i rejestru podjetych uchwat;

Prowadzenie zbioru protokotéw Komisji Rewizyjnej i rejestru podjetych uchwat;

Nadzdr nad prowadzeniem ewidencji Czlonkéw KZP;

Nadzdr nad obstugq biurowo — administracyjng KZP;

Odpowiada za prowadzenie i przestrzeganie zasad obiegu dokumentow i archiwizacji dokumentow Kzp;

Sporzadza sprawozdania, notatki i dokumentuje istotne wydarzenia oraz uroczystosci w KZP;

3)  Skarbnika, do ktdrego obowigzkdw naleiy:

a)
b)
o
d)

e)

Nadzdr nad prowadzeniem rachunkowosci KZP oraz dokumentacji finansowo - ksiegowej;
Nadzér nad $cigganiem wpisowego oraz wplatami wktad6w i innymi pfatnosciami na rzecz KZP;
Czuwanie nad prawidtowym wykonywaniem budietu;

Rozliczanie kosztow;

Opracowywanie budietu KZP.
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2. Zarzad w drodze uchwaly moze dokona¢ dodatkowego lub innego podziatu zadar pomiedzy poszczegdinych cztonkdw Zarzadu, wskazujac
zakres kompetencji i obowigzkéw danego cztonka Zarzadu.

3. W przypadku, jesli w ramach struktury Pracodawcy zostaty wydzielone zakfady pracy lub inne jednostki organizacyjne, Zarzad moze
postanowic, ze dany cztonek Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie KZP w danym zakfadzie lub jednostce organizacyjnej. Cztonek taki w
odniesieniu do spraw dotyczacych tego zakladu pracy lub jednostki organizacyjnej i zatrudnionych w nim Czlonkéw KZP ma prawo do
przedstawiania dodatkowych opinii, wyjasnien i ocen na posiedzeniach Zarzadu lub Walnego Zebrania Czlonkdw.

§ 17 Kompetencje Zarzadu
Zarzad prowadzi sprawy KZP niezastrzezone do whasciwosci innych organdw KZP. W szczegdlnosci do kompetencji Zarzadu naleza:
1) Przyjmowanie cztonkow KZP i skreslanie ich z listy cztonkow KZP;
2)  Prowadzenie ewidencji czlonkow KZP;
3)  Przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich splaty;
4)  Podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia splaty poiyczek;
5)  Udzielanie zapomog;
6)  Sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wptat i wyplat oraz ewidencjonowaniem tych operacji;
7)  Cauwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci KZP przez Pracodawce;

8)  Informowanie Cztonkéw KZP, przynajmniej raz w roku o stanie ich wktaddw cztonkowskich i zadtuzeri, w sytuacji braku mozliwosci
biezgcego dostepu przez cztonkdw KZP do tych informacj;

9)  Wydawanie dyspozycji pienieznych i skladanie w imieniu KZP innych o$wiadczen;
10) Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw;
11) Sporzadzanie i przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdan z biezgcej dziatalnosci;

12) Przedkladanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw do zatwierdzenia sprawozdania finansowego wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci
KZP sporzadzonym przez Komisje Rewizyjna;

13) Sporzadzanie sprawozdan finansowych;

14) Reprezentowanie interesdw KZP wobec Pracodawcy;

15)  Ustosunkowanie sie do wnioskdw i ustalen komisji rewizyjnej;
16) Wspotdziatanie z podmictem sprawujacym kontrole nad KZP;

17) Wspdtdziatanie z osobami wyznaczonymi przez Pracodawce do pomocy w zakresie prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i
prawnej KZP;

18) Podjecie uchwaly o likwidacji KZP w przypadku zaistnienia przyczyn wskazanych w Ustawie;

19) Skiadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru REGON oraz zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru;

20) Wdrazanie odpowiednich procedur przewidzianych przepisami prawa;

21) Bezgotowkowe wydatkowanie kwot z funduszu obrotowego zgodnie z celami i potrzebami KZP okreslonymi w statucie;

22) Przedkladanie informacji uzupetniajacej do sprawozdania finansowego zawierajacego analize kwot poniesionych wydatkow
podlegajacych kantroli komisji rewizyjnej i zatwierdzeniu przez Walne Zebranie.

§ 18 Sposdb reprezentacji

1. Zarzad reprezentuje interesy KZP w stosunkach zewnetrznych. Zarzad reprezentuje KZP we wszystkich czynnosciach, w tym sadowych i
pozasadowych, zaréwno wobec Pracodawcy, jak i wszelkich innych oséb fizycznych, prawnych i jednostek organizacyjnych.

2. Do skfadania oswiadczen woli i podpisywania dokumentdw w imieniu KZP uprawnionych jest co najmniej dwéch cztonkéw dziatajacych

facznie.
Z

3. Cztonek Zarzadu nie moie reprezentowac KZP w umowie z samym sob
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Jeieli liczha czlonkéw Zarzadu danej kadencji spadnie ponizej minimalnej liczby cztonkéw, jednakie nie mnigj niz do 2 osdb, to uprawnieni
s oni wylacznie do podejmowania czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem wyboréw Zarzadu i reprezentowania KZP w sprawach
niecierpigcych zwioki, ktorych niepodjecie mogtoby narazic KZP na szkode majatkowa.

C. Komisja rewizyjna
§ 19 Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 3 cztonkdw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Liczbe cztonkéw
Komisji Rewizyjnej okresla Walne Zebranie Cztonkéw.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata i uptywa z dniem pierwszego posiedzenia nowo wybranej Komisji Rewizyjnej. Czlonkowie Komisji
Rewizyjnej moga by¢ powolywani na kolejna kadencje.

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z powodu:
1) Uplywu kadencji, na ktdra zostat powotany;

2)  Rezygnacji;

3)  Odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw;

4)  Smierci;

5)  Skresleniaz listy Cztonkdw KZP;

6)  Prawomocnego skazania za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Walne Zebranie Cztonkéw moze odwotac cztonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem jego kadencji:

1)  nawniosek organu KZP, ktdrego jest cztonkiem;

2)  wrazie razacego naruszenia przez niego postanowien statutu KZP.

Za wybranych w skfad Komisji Rewizyjnej uznaje sig tych kandydatéw, ktdrzy kolejno uzyskali najwieksza liczbe gloséw.

W przypadku gdy w okresie pomiedzy dokonaniem wyhoru a rozpoczeciem petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej w stosunku do
wybranego kandydata zaistnieje ktérakolwiek z okolicznodci, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 — 5 powyzej lub wybrany kandydat nie
przedloiy oéwiadezenia, o ktérym mowa w ust. 7, nie przeprowadza sie wybordw, a na miejsce tego kandydata wstepuje kandydat z
najwiekszg liczba glosow sposrdd kandydatdw niewybranych.

Przed rozpoczeciem petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej, wybrany kandydat zobowiazany jest przedtozy¢ oswiadczenie, z ktérego
wynikac bedzie, ze nie zostat prawomocnie skazany za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

§ 20 Kompetencje Komisji Rewizyjnej
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalnosé finansowa Zarzadu.

Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji Rewizyjnej praystuguje prawo uczestniczenia w
posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)  Ochrona mienia KZP;

2)  Kontrola przestrzegania przez Zarzad przepisow prawa, postanowien Statutu KZP i uchwat organdw KzP;
3)  Czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat.

W celu realizacji zastrzezonych na jej rzecz kompetencji Cztonkowie Komisji Rewizyjnej w zakresie niezbednym do kontroli dziatalnosci
finansowe] Zarzadu majg prawo do:

1) zapoznawania sie z protokofami z posiedzer Zarzadu i trescia podejmowanych przez Zarzad uchwat;
2)  zapoznawania sie z dokumentami dotyczacymi dziafalnosci finansowej KZP;

3)  zapoznawania sie z dokumentami dotyczacymi dziatalnosci Zarzadu oraz KZ
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4)  zwracania sie z proshg o wyjasnienia lub informacje do Zarzadu KZP i pracownikdéw lub innych podmiotéw swiadczacych w imieniu
Pracodawcy obstuge KzP.

§ 21 Funkcja kontrolna Komisji Rewizyjnej
1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP nie rzadziej niz raz na kwartat i sporzadza protokét z tej kontroli.

2. Komisja rewizyjna skfada na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie ze swojej dziatalnoéci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci
Zarzadu.

3. W przypadku stwierdzenia przez Komisje Rewizyjna, Ze Zarzad w swojej dziatalnoéci finansowej nie przestrzega przepiséw prawa lub ze
dziatalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami Statutu KZP lub zasadami wspdtiycia spotecznego, wystepuje z zadaniem zwotania, w
trybie natychmiastowym, Nadzwyczajnego Walnego Zebrania czlonkdw, podczas ktorego sktada wniosek o odwotanie Zarzadu.

§ 22 Odpowiedzialnos¢ cztonkdéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej

1. Czonek Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej odpowiada wobec KZP za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem
lub postanowieniami Statutu, chyba ze nie ponosi winy.

2. Jesli szkode, o ktdrej mowa w ust. 1 wyrzadzito kilka oséb wspdlnie, osoby te odpowiadajg za szkode solidarnie.

3. Okredlone wust. 112 powyiej zasady edpowiedzialnoéci cztonkdw organdw KZP nie wylaczajg ich odpowiedzialnodci wynikajacych z innych
obowigzujacych ustaw.

IV. Gospodarka finansowa KZP
A. Postanowienia ogélne

§ 23 Przechowywanie $rodkéw pienieinych
1. Srodki pienieine KZP s przechowywane na rachunkach platniczych.

2. Rachunki pfatnicze KZP sg otwierane na wniosek Zarzadu. Zarzad wskazuje i odwoluje osoby majace prawo do dysponowania tymi
rachunkami.

3. Zarzad uchwalj zatwierdza wzory podpiséw 0séb majacych prawo do dysponowania rachunkami ptatniczymi KZP.

4. W przypadku, jesli KZP prowadzi obrét gotdwkowy, obrotu gotdwkowego w KZP nie moze prowadzi¢ cztonek Zarzadu, cztonek Komisji
Rewizyjnej ani osoba prowadzaca rachunkowos$c KZP.

§ 24 Fundusze KZP
Na srodki finansowe KZP skladaja sie nastepujace fundusze:
1)  Fundusz oszczednodciowo-poiyczkowy;
2)  Fundusz rezerwowy;
3)  Fundusz zapomogowy;

4)  Fundusz specjalny;

§ 25 Postanowienia wspdlne dla wszystkich funduszy

1. Kazdy Czlonek KZP zobowigzany jest do dokonywania wplat na zadeklarowane fundusze w kwocie okreslonej w deklaracji przystapienia,
jednakze nie nizszej ni wskazana w uchwale Walnego Zebrania Cztonkdw i w terminie okreslonym takq uchwatg w nastepujacy sposob:

1)  Narachunek ptatniczy wskazany w uchwale Zarzadu KzP;

2)  Whkasie gotéwkowej, oile KZP prowadzi obrét gotdwkowy;
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3) W drodze potracania przez Pracodawce naleznych kwot z wynagrodzenia lub Zasitku i przekazywanie ich na rachunek ptatniczy
wskazany w uchwale Zarzadu KZP.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1) Cztonek KZP zobowigzany jest do wyrazenia zgody na potracanie przez Pracodawce
okreslonych kwot z naleznego mu wynagrodzenia lub Zasitku i przekazywanie ich na rachunek platniczy wskazany w uchwale Zarzadu KzP.
Jesli nie jest dopuszczalne dokonywanie potracer, Cztonek KZP powinien dokonywac wptat w sposdb wskazany w ust. 1 pkt 1) lub 2).

Emeryci i Renciéci zobowiazani s dokonywa¢ wplat w sposéb okreslony w ust. 1 pkt 1) lub 2),

Wszystkie wptaty s3 ewidencjonowane i zapisywane na odpowiednich indywidualnych kontach ksiegowych Cztonkdw KzP.
Cztonek KZP ma obowigzek zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszy KZP.

O ile Statut lub przepisy prawa nie stanowig inaczej, wplaty na zadeklarowane fundusze nie podlegaja zwrotowi.

W przypadku zwrotu wktadu, w pierwszej kolejnosci potracane jest wymagalne zadiuzenie uczestnika funduszu wobec KZP.

Rodzaje funduszy
§ 26 Fundusz oszczednosciowo-poiyczkowy
Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladdw cztonkowskich.

Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy jest przeznaczony na udzielanie pozyczek.

§ 27 Fundusz rezerwowy

Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego, z niepodjetych zwrotdw wkiadéw cztonkowskich, z odsetek od lokat terminowych i
odsetek zasgdzonych przez sad oraz z darowizn, spadkéw lub zapiséw i jest przeznaczony na pokrycie szkod i strat, niesciggalnych zadiuzer,
prowizji i optat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku pfatniczego oraz na odpis na fundusz zapomogowy.

Odpisu na fundusz zapomogowy moina dokonac jesli Srodki zgromadzone na funduszu rezerwowym przekrocza kwote 3.000.000 zt.
Wowczas $rodki te bedg przeznaczane w99 % na fundusz rezerwowy, a w 1% na fundusz zapomogowy.

§ 28 Fundusz 2apomogowy

Fundusz zapomogowy powstaje z odpiséw z funduszu rezerwowego oraz z dobrowolnych wplat czlonkdw KZP oraz darowizn i spadkéw w
czesci wskazanej w § 27 ust. 2 Statutu.

Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie cztonkom KZP zapomdg w sytuacji zaistnienia Zdarzen losowych.

§ 29 Fundusz specjalny
Fundusz specjalny powstaje z:
1)  Dobrowolnych wkiadéw na kapitat specjalny wnoszonych przez Czionkdw KZP zgodnie z uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw;
2)  Wplat dokonywanych dobrowolnie przez Pracodawce lub na podstawie umowy, o ktérej mowa w § 4 ust, 3 Statutu;
3)  zyskuwypracowanego przez KZP w toku poprzedniego roku obrotowego;
4)  Srodkéw innych nii przekazywane na fundusze: oszczednosciowo — pozyczkowy, 2apomogowy i rezerwowy

Fundusz suzy pokryciu dodatkowych kasztéw dziatalnosci statutowe] KZP, ktére nie s ponoszone przez Pracodawce zgodnie z § 4 Statutu
lub pokrywane z innych funduszy. Do kosztow tych nalezq w szczegdlnodci: koszty wyhordw i odbywania posiedzent organdw KZP {w tym
koszty wykorzystywanego oprogramowania, $rodkéw komunikaci elektronicznej lub systeméw do glosowania), koszty obstugi dziatalnosci
KzZP i Cztonkéw KZP (koszty wykorzystywanego w tym celu oprogramowania, utrzymania serwera, srodkéw komunikacji elektronicznejj),
koszty doradztwa (w tym prawnego, ksiegowego lub innego), koszty szkolen dla czlonkéw organdw KZP lub innych osdb wykonujacych
czynnoéci na rzecz KZP, koszty dziatan promocyjnych i popularyzujacych dziatalnosé Kzp.

Srodki zgromadzone na podstawie ust. 1 pkt 3 powyiej po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy 53

przekazywane tytutem darowizny:
1) W wysokosci 2% na rzecz Fundacji,Pro Lege”, KRS 000068305; 7
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2) W wysokosci 2% na Fundacji Wdowom i Sierotom Po Polegtych Policjantach, KRS 0000101309;

Niewykorzystana czes¢ funduszu specjalnego — uchwaty zarzadu KZP — moze zostaé przekazana po zakoriczeniu roku obrotowego na
fundusze opisane w § 24 Statutu.
$rodkami funduszu bezgotéwkowo dysponuje Zarzad.
. Formy pomocy
§ 30 Formy pomocy
KZP stosownie do zgromadzonych $rodkdw finansowych udziela swoim cztonkom pomocy w formie:

1)  Poiyczek;

2)  Zapomég - w przypadku zaistnienia Zdarzen losowych;

Na wniosek Czlonka KZP, w przypadkach uzasadnionych Zdarzeniami losowymi, Zarzad moze wyrazi¢ 2gode na czasowe zawieszenie
obowigzku dokonywania wptat na zadeklarowane przez Cztonka KZP Fundusze lub splate pozyczki. Zarzad podejmuje uchwate w tej
sprawie niezwlocznie, na najblizszym posiedzeniu. Zgoda wyrazana jest w formie uchwaly, ktéra powinna okresla¢ co najmniej okres
zawieszenia wplat. Termin zawieszenia moie by¢ przedtuzany.

§ 31 Poiyczki
Maksymalna wysoko$¢ pozyczki, ktdrej KZP moie udzielic to suma dwukrotnej wysokosci zgromadzonych wkiadéw i dwukrotnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto. Pozyczki s3 udzielane na okres maksymalnie 48 miesiecy. Pozyczki s nieopracentowane.
Pozyczka udzielana jest na wniosek Czlonka KZP. Wniosek o udzielenie poiyczki sktadany jest na formularzu i zawiera co najmniej:

1)  Dane Cztonka KZP;

2)  Wnioskowana kwote poiyczki;

3) Liczberat;

4)  Zobowigzanie do spaty pozyczki;

5)  Zgode na potracenie rat z wynagrodzenia lub Zasitku;

6)  Wskazanie Poreczycieliiich zgoda na ustanowienie poreczenia - jeieli wymagane jest zabezpieczenie splaty pozyczki.
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do przedstawienia dokumentow potwierdzajacych wysoko$¢ jego wynagrodzenia lub Zasitku za okres
ostatnich 3 miesiecy wraz z informacja o dokonywanych potraceniach lub do upowainienia KZP do uzyskania takich informacji
bezposrednio od Pracodawcy.

Whioski 53 rozpatrywane wedtug kolejnosci skfadania, a poiyczki udzielane o ile KZP posiada odpowiednie $rodki. Wyplata pozyczki
nastepuje w terminie 30 od dnia wyrazenia zgody przez Zarzad na udzielenie pozyczki.

Warto$¢ udzielanej poiyczki moie ulec zmniejszeniu lub termin wyplaty pozyczki moze ulec zmianie, jesli KZP nie posiada $rodkéw na
udzielenie poiyczki w danym okresie.

Zgode na udzielenie pozyczki wyraza Zarzad nie pozniej niz w terminie 30 od dnia zlozenia wniosku. Warunkiem udzielenia zgody jest
posiadanie zdolnodci pozyczkowej i spetnienie innych warunkdéw wskazanych w Statucie.

Zarzad przed podijeciem uchwaty w sprawie udzielenia pozyczki, weryfikuje zdolnos¢ Cztonka KZP do splaty pozyczki (zdolnosé pozyczkowa)

w oparciu o nastepujace kryteria:

1) Wartosc zgromadzonych przez Cztonka KZP wkiadéw;

2)  Wysokosci uzyskiwanego u Pracodawcy wynagrodzenia lub Zasitku oraz kwot dokonywanych potracen;
3)  Moiliwosc zabezpieczenia pozyczki w drodze poreczenia;

4)  Historia sptat dotychczasowych poiyczek;

5)  Innych okolicznosci istotnych z punktu widzenia mozliwosci sptaty pozyczki.

Thered




Do momentu splaty zaciagnigtej pozyczki, Cztonek KZP moie zwrdci¢ sie o udzielenie dodatkowej poiyczki poprzez
zwiekszenie kwoty juz udzielonej pozyczki, pod nastepujacymi warunkami:

1) Do zapfaty pozostaje nie wiecej niz 50% zaciagnietej pozyczki, przy czym faczna warto$é niesptaconej oraz kwoty, o ktéra
zostanie zwiekszona udzielona pozyczka nie moze przekroczy¢ kwoty opisanej w ust. 1; oraz

2) Termin splaty zwiekszonej pozyczki nie bedzie dtuzszy niz okres maksymalny opisany w ust. 1.

Decyzja zarzadu KZP o odmowie lub przyznaniu pozyczki jest ostateczna.

§32 Umowa poiyczki

. Poiyczka udzielana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy KZP a czionkiem KZP. Umowa poiyczki wymaga zachowania formy
pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej.

. Umowa poiyczki okresla co najmniej;

1) Strony umowy;

2)  Wysokosc poyczki;

3)  Wskazanie, Ze poiyczka jest nieoprocentowana;

4)  Termin wyplaty poiyczki;

5)  Termin zwrotu poiyczki;

6)  llosc rat, ich wysokos$c oraz termin ich platnosci

7)  Rachunek ptatniczy, na ktdry powinny by¢ dokonywane ptatnosci rat;
8)  Rachunek bankowy, na ktdry powinna zosta¢ przekazana pozyczka.

. Pracownik moze wyrazi¢ zgode na potracanie rat poizyczki przez Pracodawce z przysfugujacego mu wynagrodzenia lub Zasitku i
przekazywanie ich na rachunek platniczy wskazany w umowie poizyczki. W przypadku braku moiliwosci potracenia poiyczkobiorca
zobowigzany jest do wptacenia naleznosci na rachunek platniczy lub kasie KZP.

. Poiyczkobiorcy bedacy Emerytami lub Rencistami zobowigzani s3 wplacac raty poiyczek na rachunek ptatniczy KZP.

§ 33 Poreczenie

Jeieli kwota pozyczki przekracza wysoko$¢ zgromadzonego wkiadu cztonkowskiego, warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie sie
do splaty zadtuzenia Cztonka KZP na wypadek, gdyby Czfonek KZP nie sptacit zadiuzenia w terminie przez:

a)  conajmniej dwoch Poreczycieli, jesli kwota poiyczki nie przekracza 100.000 PLN;

b)  co najmnie] trzech Poreczycieli, jesli kwota poiyczki ~ przekracza 100.000 PLN.

Poreczycielem moie byc jedynie Pracownik , ktory spetnia nastepujace warunki:

a)  Swiadczy prace przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy;

b)  Umowa lubinny akt, na podstawie ktorego osoba swiadczy prace zarobkowa zostaly zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki;
¢)  Stosunek prawny taczacy te osobe z Pracodawcy nie zostat wypowiedziany;

d)  Nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze migdzy matzonkami zostata ustanowiona rozdzielnos¢ majatkowa;

e}  Otrzymywane przez niego wynagrodzenie lub Zasitek za okres ostatnich 3 miesigcy, po uwzglednieniu dokonywanych potracen, w
ocenie Zarzgdu pozwala na sptate zadtuienia.

KZP moie zwroci¢ sig do Poreczyciela o przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci wskazane w ust. 2 lub o upowainienie
KZP do zasiegniecia niezbednych informacji u Pracodawcy. W zakresie, o ktdrym mowa w ust. 2 lit. e) Pracownik moe przedtozy¢
oswiadczenie.

Zobowigzanie Poreczyciela do splaty zadtuzenia w przypadku gdyby Czlonek KZP nie dokonat sptaty w terminie, wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci. Wraz ze zobowigzaniem, Poreczyciel wyraza zgode na potracanie z przystugujacego mu od Pracodawcy
wynagrodzenia lub Zasitku zobowigzan z tytutu pozyczki udzielonej Cztonkowi KZP.
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Wraz z oSwiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 4 powyiej, Poreczyciel przedktada réwniez oswiadczenie obejmujace jego zgode na
przetwarzanie danych osobowych obejmujacych:

1) Imieinazwisko;

2)  Numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc oraz nazwe panstwa,
ktére go wydato;

3)  Adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej;
4)  Stan cywilny oraz ustrdj majatkowy;
5)  Wynagrodzenie lub Zasitek.

Zarzad po sprawdzeniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 i zapoznaniu sie z dokumentami lub informacjami, o ktrych wust. 3,
dokonuje oceny czy Poreczyciel posiada zdolno$¢ do splaty pozyczki, na wypadek, gdyby poiyczkobiorca obowiazku tego nie wykonat. W
przypadku oceny negatywnej, Zarzad odmawia udzielenia pozyczki. Decyzja Zarzadu jest ostateczna.

§ 34 Opdinienia w splacie poiyczki

W razie naruszenia warunkdw splaty pozyczki, KZP wzywa pozyczkobiorce do uregulowania naleznosci wyznaczajac mu dodatkowy termin
splaty nie krétszy niz 7 dni. Kopie wezwania nalezy doreczy¢ Poreczycielom.

W przypadku braku ptatnosci w wyznaczonym w wezwaniu terminie, catos¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna.,
KZP przystuguje praw do naliczania odsetek za opdinienie w platnosci.

W razie niedokonania przez dfuznika sptaty zadiuzenia, Zarzad ma prawo:

1)  Zazadac zaptaty od Poreczyciela;

2)  Pokry¢ zadluzenie z wkladow cztonkowskich poiyczkobiorcy lub Poreczyciela, o ile wkiad cztonkowski Porecziciela nie stanowi
zabezpieczenia zaciagnietej przez niego poizyczki;

3)  2wrdcié sie do Pracodawcy o dokonanie potracenia z wynagrodzenia lub Zasitku pozyczkobiorey lub Poreczycieli.

W przypadku braku dobrowolnej splaty przez poiyczkobiorce lub Poreczyciela zarzad KZP ma obowigzek dochodzic zwrotu poiyczki na
drodze sadowej. W sporze z pozyczkobiorcq lub Poreczycielem KZP reprezentowana jest przez Zarzad lub osobe przez niego upowatniona.

§ 35 Zapomogi
Cztonkowi KZP dotknietemu Zdarzeniem losowym przystuguje raz w roku prawo do ubiegania sie 0 zapomoge.

Maksymalna wysokos¢ zapomogi, ktdrej KZP moie udzieli¢ to 3000 zt Uchwala Walnego Zebrania Czlonkdw moie okredla¢ wartosc
zapomogi zaleinie od rodzaju Zdarzenia losowego lub sytuacji majatkowe] Cztonka KZP.

Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje Zarzad na wniosek Cztonka KZP nie pdiniej niz w terminie30od dnia ztoienia wniosku. Zarzad
podejmuje decyzje o przyznaniu zapomogi i jej wysokosci na podstawie charakteru i rozmiaru Zdarzenia losowego oraz sytuacji majatkowej
Cztonka KzP.

Whiosek o przyznanie zapomogi sktada sie na formularzu zawierajgcym co najmniej nastepujace dane:
1)  Dane cztonka KZP;

2)  Wysokos¢ wnioskowanej zapomogi;

(78]

) Zdarzenie losowe bedace podstawg wyptaty zapomogi;

=

) Rachunek bankowy, na ktdry powinna zosta¢ wyptacona zapomoga.

Osoba skfadajaca wniosek o udzielenie zapomogi jest zobowigzana do wykazania zaistnienia Zdarzenia losowego w szczegdlnosci poprzez
przediozenie odpowiednich dokumentdw.

Moiliwe jest otrzymanie tylko jednej zapomogi w ciggu roku kalendarzowego.

Whioski s3 rozpatrywane wediug kolejnosci skfadania, a zapomogi udzielane o ile KZP posiada odpowiednie $rodki. Wyptata zapomogi
nastepuje w terminie 30cd dnia wyrazenia zgody przez Zarzad.
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8. Wartos¢ udzielanej zapomogi moze ulec zmniejszeniu lub termin wyptaty zapomogi moie ulec zmianie, jesli KZP nie posiada srodkéw na
udzielenie zapomogi w danym okresie.

9. Zapomogi sq udzielane na podstawie umowy, ktdra okresla co najmniej:

1)
2)
3)
4)
5)

Strony umowy;

Zdarzenie losowe bedace podstawa udzielenia zapomog;
Wysokos¢ zapomogi;

Rachunek bankowy, na ktéry powinna zosta¢ wypfacona zapomoga.

Zobowigzanie do zwrotu nienaleznie pobranej zapomogi,

D. Dziedziczenie i zwrot wkladdw

§ 36 Dzledziczenie diugu

1. Wrazie $mierci czlonka KZP jego zadtuzenie nie podlega splacie przez Porgczycieli.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 zarzad KZP uprawniony jest do podjecia czynnosci w celu ustalenia kregu-spadkobiercéw zmartego
cztonka KZP, w szczegdlnosci zarzad KZP moze na zasadach opisanych w przepisach Kodeksu cywilnego, jako podmiot majacy w tym interes
prawny, zlozy¢ wniosek o stwierdzenie nabycia spadku.

3. Zarzad KZP jest rdwniez uprawniony do dochodzenia od spadkobiercéw zmarlego cztonka KZP naleinosci z tytutu zadtuzenia. Zarzad KZP
uprawniony jest nie tylko do dochodzenia naleznosci na drodze sadowej ale rdwniei podjecia negocjacji oraz zawarcia ugody.

4. Niesciggalne, w szczegdlnosci przeterminowane zadiuzenie moze by¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.

5. W sporze wynikajacym z niesptacenia przez czlonka KZP zadfuzenia, KZP reprezentuje cztonek zarzadu lub inna upowazniona przez zarzad
osoba.

§ 37 Zwrot wktadu cztonkowskiego

1. Osobie skreslonej z listy Cztonkdw KzZP, aw przypadku $mierci Cztonka KZP - Uprawnionemu, przystuguje zwrot wktadu cztonkowskiego.

2. Zwrotu wkiadu czfonkowskiego dokonuje Zarzad KZP;

1)

2)

na rzecz osoby skreslonej - bez koniecznosci skladania dodatkowego wniosku, na rachunek bankowy wskazany w deklaracji
przystapienia lub pdiniej w ramach aktualizacji danych. Zwrot nastepuje w terminie 90 dni od dnia skreslenia;

na rzecz Uprawnionego — na wniosek, na rachunek bankowy wskazany we wniosku lub w kasie KzP, jesli kasa prowadzi obrot
gotdwkowy. Zwrot nastepuje w terminie 90 dni od dnia skreslenia.

3. W przypadku wskazania kilku Uprawnionych i braku oznaczenia ich udziatéw we wkiadzie cztonkowskim, uwaza sie ze udzialy tych oséh s
réwne.

4. Wktad cztonkowski albo udziat we wkladzie cztonkowskim wyptacony osobie uprawnionej nie wchodzi do spadku po Cztonku KZP,

wu

. W przypadku braku wskazania Uprawnionego lub $mierci tej osoby wkfad zmarfego cztonka zostanie wypfacony jego spadkobiercom na

podstawie przedstawionego przez spadkobiercow prawomocnego postanowienia sadu o stwierdzeniu nabycia spadku lub aktu
notarialnego poswiadczenia dziedziczenia.

6. Uprawniony powinien zfozyé wniosek o zwrot wkiadu najpdzniej do korica roku kalendarzowego, w ktérym uptynie 6 lat od dnia zaistnienia
podstawy zwrotu. Wkiad niezwrdcony zostanie przekazany na fundusz rezerwowy.

§ 38 Potracenie zadtuzenia z wyptacanym wkladem

1. 2 wkladem zwracanym zgodnie z postanowieniami § 37 potracane jest wymagalne zadtuzenie Cztonka KZP. W razie braku petnego
pokrycia na skutek dokonanego potracenia, reszta diugu podlega sptacie:

1)
2)

Wedtug zasad wynikajacych z umowy poiyczki;

Niezwtocznie w catoéci — w przypadku rozwigzania umowy Cztonka KZP z Pracodaweg z winy Cztonka KZP;




3)  Wedlug zasad opisanych w pkt 2 powyiej —w przypadku rezygnacji z cztonkostwa przez Cztonka KzP.

Zarzad moze wstrzymac wyplate wkladdw Poreczycieli, jesli zadtuzenie pozostajace do splaty z poreczanej poiyczki przewyisza warto$c
wkladu pozyczkobiorcy.

. Zasady przetwarzania danych osobowych
§ 39 Ochrona danych osobowych

Przetwarzanie przez KZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych zwigzanych z cztonkostwem w KZP, w tym dochodzeniem
zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie o$wiadczenia cztonka KZP, Uprawnionego lub

Poreczyciela.

KZP przetwarza dane osobowe:

1)  Czonka KZP obejmujace:
a)  Imieinazwisko;

b)  Numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego toisamo$¢ oraz nazwe
paristwa, ktdre go wydato; .

¢)  Adres do korespondencji, numer telefonu oraz adres paczty elektronicznej;

d)  Stan cywilny oraz ustréj majatkowy w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia czy cztonek moie by¢ poreczycielem
umowy pozyczki;

e)  Stan zdrowia w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia czy czlonek moie korzysta¢ z zapomogi bad? pozyczki lub
2awieszenia obowigzku zaplaty sktadki lub rat pozyczek w zwigzku z zaistniatym Zdarzeniem losowym.

f)  Otrzymywane wynagrodzenie lub Zasitek, w tym wystepujace juz potracenia lub zajecia, warunki zatrudnienia takie jak: rodzaji
termin na jaki zawarto umowe, na podstawie ktérej Swiadczona jest na rzecz Pracodawcy praca zarobkowa, status emeryta lub
rencisty oraz date uzyskania takiego statusu;

g)  Numer rachunku ptatniczego, jezeli wskazano;
2)  Uprawnionego obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt 1lita-cig;
3)  Poreczyciela obejmujace dane, o ktdrych mowa w pkt 1 lit. a-d.

KZP przetwarza dane w oparciu o przedkfadane oswiadczenia lub zaswiadczenia przez osoby, ktdrych dane dokumenty te zawierajg. Zarzad
KZP lub osoba przez niego wskazana uprawniona jest do kontroli tych dokumentéw na podstawie dowoddw tozsamosci.

Oswiadczenie woli 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych powinno zawierad:

1)  Wskazanie danych osobowych, na ktérych przetwarzanie wyraza zgode odpowiednio cztonek KZP, Poreczyciel lub Uprawniony;
2)  Okreslenie celu przetwarzania danych osobowych;

3)  Oswiadczenie o poprawnosci danych osobowych;

4)  Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna;

5)  Wyraine oSwiadczenie o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

6)  Dateipodpis sktadajacego oswiadczenie.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach KZP jest KZP.

Zasady i sposob przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia okresla Polityka ochrony danych osobowych w KzP.

W przypadku powofania Inspektora Ochrony Danych Osobowych, funkcji tej nie mozna faczy¢ z cztonkostwem w Zarzadzie, Komisji
Rewizyjnej lub komisji likwidacyjnej.




VII. Likwidacja KZP

§ 40 Likwidacja KzP
Walne zebranie cztonkdw podejmuje uchwate o likwidacji KZP w razie:
1)  Ogloszenia upadtosci lub likwidacji Pracodawcy;
2)  Zmniejszenia si¢ liczby Cztonkdw KZP ponizej 10.

W przypadku likwidacji lub ogtoszenia upadtosci Pracodawcy, Zarzad obowigzany jest $ciagnaé wierzytelnodci Czlonkéw KZP i dokonac
zwrotu wktaddw cztonkowskich.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o likwidacji KZP jest podejmowana w terminie 2 miesiecy od dnia zajscia zdarzenia, o ktdrym mowa
wust. 1.

Walne Zebranie Czlonkdw moze podjaé uchwate o likwidacji KZP z wlasnej inicjatywy, bezwzgledng wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw.

Uchwata walnego zebrania cztonkdw o likwidacji KZP okresla w szczegdinosci:
1)  Sktad Komisji Likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 oséb oraz

2)  Przeznaczenie $Srodkéw pozostajacych na funduszu rezerwowym i zapomogowym orz innych funduszach po catkowitym rozliczeniu
naleznosci, zobowigzan i wkiadéw cztonkowskich.

W razie niepodjecia przez walne zebranie cztonkéw uchwaty o likwidacji KZP w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, uchwate o likwidacji
podejmuje Zarzad. Uchwala Zarzadu powinna ckreslac co najmniej warunki wskazane w ust. 5.

Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji KZP nie s3 przyjmowani nowi czlonkowie ani miesieczne wkiady cztonkowskie, a takie nie sg
wyplacane pozyczkii zapomogi.

§ 41 Komisja likwidacyjna
Wybory cztonkdw Komisji Likwidacyjnej przeprowadza sie na zasadach przewidzianych do wyboru cztonkow Zarzadu KZP.
Komisja Likwidacyjna wstepuje w prawa i obowigzki Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.
Uchwaty Komisji Likwidacyjne] s podejmowane zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Do zadan Komisji Likwidacyjnej nalezy zakoriczenie biezacych spraw KZP, wykonanie zobowiazan oraz $ciggniecie wierzytelnosci.

Czlonkowie Komisji Likwidacyjnej ponosza za swoje dziatania i zaniechania odpowiedzialnos¢ na takich samych zasadach jak cztonkowie
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§ 42 Ogtoszenie likwidacji

Uchwate o likwidacji KZP, z podaniem sktadu Komisji Likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania, wezwaniem duznikéw do sptaty naleznodci
oraz wyznaczeniem dwumiesiecznego terminu zglaszania roszczen przez wierzycieli, nalezy podac do wiadomosci wszystkich cztonkéw
KZP.

Uchwate o likwidacji nalezy przekaza¢ podmiotom bedacym stronami umdw zawartych z KZP,

§ 43 Czynnoci likwidacyjne
Wkiady cztonkowskie os6b posiadajacych wzgledem KZP zadiuzenie Komisja Likwidacyjna zalicza na splate tego zadluzenia.
Z dniem przejscia KZP w stan likwidacji niesptacona czes¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna.

Komisja Likwidacyjna, na wniosek czlonka KZP moie rozlozy¢ na raty niesptacong czes¢ poiyczki, z zastrzezeniem Ze jej catkowita splata
nastapi przed dniem zakoriczenia likwidacji KZP.

Komisja likwidacyjna, w miare wplywu $rodkéw pienieznych na rachunek KZP, zwraca cztonkom KZP nieposiadajacym wagledem niej
zadiuzenia ich wkfady czlonkowskie proporcjonalnie do wysokoéci wktadéw wniesionych przezpposzczegdinych czionkéw KZP, wediug

stanu na dzieri poprzedzajacy dzier podjecia przez nig uchwaty o proporcjonalnym zwrocie wktadél czfonkowskich.
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§ 44 Rozwigzanie KZP

Likwidacja KZP powinna byc zakoriczona nie péiniej niz do uptywu okresu likwidacji Pracodawcy, nie diuzej jednak niz w ciggu 2 lat od dnia
podjecia uchwaly o likwidacji KZP.

Sprawozdanie finansowe z likwidacji jest zatwierdzane przez Walne Zebranie Czlonkéw zwolane przez Komisje Likwidacyjna.

Po zatwierdzeniu sprawozdania Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwatg o rozwigzaniu KZP, co jest rdwnoznaczne zutrata
czlonkostwa przez wszystkich Cztonkow KZP.

4. Komisja Likwidacyjna jest obowiazana zapewni¢ odpowiednie przechowywanie dokumentdw rozwigzanej KZP, w sposob, ktdry umotliwiat
bedzie dostep do nich wszystkim bylym Cztonkom KZP.

VIIl. Rachunkowosé
§ 45 Zasady rachunkowosci
1. Rokiem obrotowym KZP jest rok kalendarzowy.
2. Pierwszy rok obrotowy koriczy sie z dniem 31 grudnia i obejmuje dane sprzed przeksztatcenia z PKZP,
3. Rachunkowos$¢ KZP jest prowadzona wedtug zasad przewidzianych w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowaosci.

4. Ustalenie szczegétowych zasad rachunkowosci powierza sig Zarzadowi lub Komisji Likwidacyjnej.

§ 46 Zakaz faczenia funkcji

Rachunkowosci KZP nie moie prowadzié czlonek Zarzadu, cztonek Komisji Rewizyjnej, cztonek Komisji Likwidacyjnej ani ‘osoba prowadzaca
obrot gotdwkowy w KZP.

§ 47 Sprawozdanie finansowe

1. Sprawozdanie finansowe KZP podpisuj:
1) Zarzd;
2)  Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci KZP, z ktdrej protokét dotacza sie do sprawozdania finansowego;
3]  Osoba, ktorej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych.

2. Sprawozdanie sporzadza sie w formie elektronicznej lub pisemnej.

3. Sprawozdanie wraz z uchwalg zatwierdzajacg przechowywane s3 takie w postaci elektronicznej, po opatrzeniu ich przez co najmniej
jednego cztonka zarzadu lub komisji likwidacyjnej zaawansowanym podpisem elektronicznym w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady {UE) NR 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do
transakgji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajace dyrektywe 1999/93/WE (tzw. rozporzadzenie elDAS) (w tym za
pomocg profilu zaufanego).

4. Sprawozdania stanowia historyczne irddta danych statystycznych dotyczacych prowadzone] dziatalnodci i sg przechowywane wieczyscie.

5. Kopie zapisu archiwum z ust. 3 moze by¢ udostepniona podmiotom uprawnionym lub publikowana po usunieciu zbednych danych
osobowych,

IX. Archiwizacja danych i dokumentow
§ 48 Archiwizacja
1. Zarzad KZP zapewnia naleiyta archiwizacje dokumentacji.

2. Szczegélowe zasady przechowywania dokumentéw w postaci dokumentéw i cyfrowej okresla umowa zawarta z Pracodawca, przy czym

ustalony sposob przechowywania powinien zapewniaé:
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2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Swobodny dostep do dokumentéw i danych dla 0sdb uprawnionych;

Kontrole dostepu;

Ochrone przed dostepem oséh nieuprawnionych;

Ochrone przed zniszczeniem, utratg lub modyfikacja przechowywanych dokumentéw i danych;

Poufnosé przechowywanych danych i dokumentdw;

Przechowywanie w sposdb uporzadkowany, a take zgodnie 2 wymogami dla poszczegdlnych kategorii dokumentéw i danych;

Niszczenie dokumentdw i danych, ktére nie musza by¢ juz przechowywane w spos6b bezpieczny i uniemoiliwiajacy ich odtworzenie;

Dokumentacja KZP przechowywana jest przez okres wymagany obowigzujacymi przepisami, przy czym:

1)

2)
3)

Dokumentacja finansowo ksiegowa powinna by¢ przechowywana przez okres 5 lat, poczynajac od poczatku roku nastepujgcego po
roku, w ktérym dokument zostat wytworzony;

Akta spraw sadowych KZP powinny by¢ przechowywane przez okres 10 lat, poczynajac od daty uprawomocnienia sie orzeczenia;

Pozostata dokumentacja niestanowiaca dokumentacji archiwalnej powinna by¢ przechowywana przez okres 5 lat liczac od daty jej
utworzenia.

Po uplywie okreséw wskazanych w ust. 3 dokumentacja podlega brakowaniu. W brakowaniu powinna uczestniczy¢ osoba, ktdra
wytworzyla dokument lub osoba, ktdra ze wzgledu na miejsce w strukturze organizacyjnej KZP posiada wiedze na temat tresci
brakowanych dokumentéw. Z czynnosci brakowania sporzadza sie protokdt, ktdry podpisuje co najmniej Zarzad zgodnie z reprezentacja
oraz ewentualnie osoba o ktérej mowa w zdaniu drugim.

Postanowienia koncowe

§ 49 Odwolanie do wiasciwych ustaw

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy ustawy o kasach zapomogowo-pozyczkowych, kodeksu
cywilnego oraz innych ustaw obowiazujacych na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej.

Niniejszy Statut zastepuje dotychczas ohowiazujacy.
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