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„ZATWIERDZAM”


REGULAMIN NABORU ORAZ UCZESTNICTWA

w Projekcie „Szkolenie policjantów w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy”,

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

§ 1.

Informacje o projekcie

1. Projekt „Szkolenie policjantów w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy”, zwany dalej „Projektem”, realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet V. „Dobre rządzenie”, Działanie 5.2 „Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej”, Poddziałanie 5.2.3 „Wzmocnienie kompetencji kadr służb publicznych” przez Komendę Główną Policji we współpracy z komendami wojewódzkimi oraz Komendą Stołeczną Policji.

2. W ramach Projektu prowadzone będzie - zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji oraz Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 grudnia 2008 r. w sprawie szkoleń w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (Dz. U. Nr 229, poz. 1537) - szkolenie w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy.

3. Projekt realizowany będzie w okresie: 1.10.2011 r. – 31.10.2014 r.

4. Niniejszy regulamin określa warunki naboru oraz uczestnictwa w projekcie wyłącznie 
w 2014 r.

5. Projektem w 2014 r. zostanie objętych łącznie 1140 policjantów i policjantek ze wszystkich garnizonów w kraju (komend wojewódzkich, Komendy Stołecznej Policji) - z komórek ruchu drogowego pełniący służbę na drogach publicznych, oddziałów prewencji Policji (samodzielnych pododdziałów prewencji Policji), policjanci służby prewencji,
w szczególności służby patrolowo-interwencyjnej oraz pododdziałów antyterrorystycznych Policji, a także policjanci służby kryminalnej.

6. Spośród 4260 zakwalifikowanych do udziału w Projekcie w latach 2011-2014 szkoleniu co najmniej 4% powinny stanowić policjantki.

7. Głównym celem Projektu w 2014 r. jest uzyskanie przez co najmniej 867 policjantek
i policjantów biorących udział w Projekcie wiedzy i umiejętności z zakresu udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz tytułu ratownika, lepsze przygotowanie Policji do funkcjonowania w ramach systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego.

8. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 
z budżetu Państwa.

§ 2.

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa podstawowe założenia Projektu, zasady naboru, kierowania 
i uczestnictwa w Projekcie.

2. Nabór prowadzony będzie zgodnie z polityką równych szans pod względem równego dostępu do szkoleń bez względu na płeć, wiek, wykształcenie, wiarę i status społeczny.

3. Realizatorzy Projektu będą dążyć do zakwalifikowania do udziału w Projekcie 
1140 policjantów i policjantek, którzy z własnej inicjatywy są zainteresowani uzyskaniem szkolenia z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz uzyskaniem tytułu ratownika.

4. Udział w szkoleniu jest wykonywaniem obowiązków służbowych.

5. Udział w szkoleniu jest bezpłatny, a koszty jego organizacji pokrywane są ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z budżetu Państwa.

6. Zastępca Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia KGP – Koordynator Ratownictwa Medycznego Policji, dokona rozdziału miejsc na poszczególne garnizony.

7. Zastępca Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia KGP – Koordynator Ratownictwa Medycznego Policji określi harmonogram realizacji kursów oraz przydzieli terminy poszczególnym garnizonom.

8. Komendanci wojewódzcy (Stołeczny) Policji:

1)wyznaczą osoby odpowiedzialne za koordynację realizacji Projektu na terenie garnizonu; 

2)dokonają proporcjonalnego podziału przydzielonego limitu miejsc na podległe jednostki i komórki organizacyjne, uwzględniając kryterium służb i kryterium płci;

3)mogą określić dodatkowe kryteria naboru w podległych jednostkach i komórkach organizacyjnych;

4)rozpropagują w podległych jednostkach i komórkach organizacyjnych pełną informację na temat Projektu, w szczególności jego celu oraz zasad i kryteriów naboru.

9. Wszystkie dokumenty wytworzone w związku z Projektem muszą być opatrzone logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logo Europejskiego Funduszu Społecznego.

10.Nadzór nad realizacją Projektu – w zakresie kompetencji określonych odrębnymi przepisami – sprawuje Zastępca Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia KGP – Koordynator Ratownictwa Medycznego Policji.

§ 3.

Ogólne warunki uczestnictwa w projekcie

Do Projektu mogą przystąpić osoby, które spełniają łącznie następujące kryteria:

1)w dniu naboru mają nie mniej niż 2 i nie więcej niż 15 lat służby;

2)pełnią służbę w komórkach organizacyjnych, o których mowa w § 1 ust. 5;

3)dobrowolnie wyrażą wolę uzyskania wiedzy i umiejętności z zakresu udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz uzyskania tytułu ratownika, a także podpiszą deklarację uczestnictwa w Projekcie;

4)wyrażą zgodę na przetwarzanie danych osobowych;

5)pozytywnie przejdą rozmowę kwalifikacyjną;

6)uzyskają skierowanie właściwego przełożonego do udziału w kursie (komendanta wojewódzkiego (Stołecznego) Policji, komendanta powiatowego (miejskiego/ rejonowego) Policji.

§ 4.

Zasady rekrutacji

1. Policjanci spełniający warunki określone w § 3 pkt 1-4, składają w komórce organizacyjnej właściwej w sprawach szkolenia jednostki, w której pełnią służbę, wstępną deklarację uczestnictwa w Projekcie, której wzór zostanie zamieszczony na stronie internetowej www.policja.pl oraz stronach internetowych komend wojewódzkich (Stołecznej) Policji.

2. Na podstawie złożonych deklaracji, kierownik komórki organizacyjnej właściwej 
w sprawach szkolenia dokonuje weryfikacji zgłoszeń pod względem spełniania przez kandydatów warunków, o których mowa w § 3 pkt 1-4.

3. Z kandydatami spełniającymi warunki, o których mowa w § 3 pkt 1-4, kierownik jednostki, przeprowadza rozmowę kwalifikacyjną.

4. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest w szczególności:

1)ustalenie motywacji kandydata do udziału w Projekcie;

2)ocena predyspozycji osobowościowych kandydata;

3)ustalenie gotowości kandydata do aktualizacji, w drodze samokształcenia lub innych form doskonalenia, wiedzy w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy.

5. Rozmowę kwalifikacyjną przeprowadza się w obecności bezpośredniego przełożonego kandydata oraz kierownika komórki organizacyjnej właściwej w sprawach szkolenia.

6. Z rozmowy sporządza się arkusz indywidualnej oceny kandydata.

7. Po przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych kierownik komórki organizacyjnej właściwej w sprawach szkolenia opracowuje zbiorczą listę kandydatów. Na liście umieszcza się kandydatów, którzy uzyskali największą liczbę punktów. Oprócz listy kandydatów opracowuje się rezerwową listę kandydatów.

8. Opracowaną listę kandydatów wraz ze wstępnymi deklaracjami uczestnictwa w Projekcie oraz arkuszami indywidualnej oceny kandydata, niezwłocznie przekazuje się osobie odpowiedzialnej za koordynację realizacji projektu na terenie garnizonu.

9. Listy, o których mowa w ust. 7, podlegają aktualizacji nie rzadziej niż co 3 miesiące.

10. Na podstawie otrzymanych list, osoba odpowiedzialna za koordynację realizacji Projektu na terenie garnizonu opracowuje zbiorczą listę kandydatów z garnizonu. 
Przepis ust. 9 stosuje się odpowiednio.

11.Spośród zgłoszonych kandydatów osoba odpowiedzialna za koordynację realizacji Projektu na terenie garnizonu typuje policjantów do skierowania na określoną edycję kursu i zawiadamia o tym kierownika właściwej jednostki organizacyjnej Policji.

12.Na kurs kieruje policjanta przełożony za pośrednictwem komórki organizacyjnej właściwej w sprawach szkolenia Komendy Głównej Policji, komendy wojewódzkiej (Stołecznej) Policji.

13.Policjant wytypowany do udziału w kursie zobowiązany jest złożyć w komórce organizacyjnej właściwej w sprawach szkolenia Komendy Głównej Policji, komendy wojewódzkiej (Stołecznej) Policji, nie później niż 21 dni przed planowanym rozpoczęciem kursu, deklarację uczestnictwa w Projekcie, której wzór zostanie zamieszczony na stronie internetowej www.policja.pl oraz stronach internetowych komend wojewódzkich (Stołecznej) Policji.

14.Dokument rekrutacyjny, o którym mowa w ust. 13, należy wypełnić czytelnie i podpisać.

15.Nie złożenie przez kandydata w wyznaczonym terminie dokumentu, o którym mowa 
w ust. 13, jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w kursie. Przepis ust. 11 stosuje się odpowiednio.

16.Rezygnacja z udziału w kursie możliwa jest nie później niż 14 dni przed jego rozpoczęciem. Przepis ust. 11 stosuje się odpowiednio.

17. Na podstawie złożonych dokumentów, osoba odpowiedzialna za koordynację realizacji Projektu na terenie garnizonu sporządza zbiorczą listę uczestników i wraz z dokumentami, o których mowa w ust. 13, niezwłocznie przekazuje kierownikowi komórki właściwej 
w sprawach szkolenia Komendy Głównej Policji, nie później jednak niż na 7 dni przed rozpoczęciem kursu.

18.Informacje zawarte w dokumentach rekrutacyjnych wykorzystywane będą dla celów realizacji Projektu – na potrzeby procesu rekrutacji, monitoringu, sprawozdawczości 
i ewaluacji Projektu oraz na potrzeby ewidencji szkoleniowej.

§ 5.

Przebieg szkolenia

1. Każda z 11 planowanych edycji kursu obejmie 60 osób, po 6 (lub wielokrotność tej liczby) z garnizonu.

2. Kurs łącznie z egzaminem trwać będzie 9 dni kalendarzowych i prowadzony będzie zgodnie z Ramowym programem kursu, czyli będzie trwać 66 godzin, w tym 25 godzin zajęć teoretycznych oraz 41 godzin zajęć praktycznych.

3. W przypadku niestawienia się uczestnika na kurs z własnej winy albo rezygnacji z kursu 
w czasie jego trwania, uczestnik zobowiązany jest pokryć koszty uczestnictwa w terminie 
14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.

4. Przed rozpoczęciem każdej edycji dopuszcza się możliwość sprawdzenia wiarygodności danych dotyczących uczestników.

5. Każdy z uczestników zobowiązany jest do 100% obecności i aktywnego uczestnictwa 
w zajęciach. Osoba biorąca udział w zajęciach będzie każdorazowo potwierdzać swoją obecność na liście obecności (w dzienniku zajęć).

6. Po zakończeniu części teoretycznej grupa szkoleniowa zostanie podzielona na grupy ćwiczeniowe, liczące po 6 osób.

7. Każdy z uczestników, który odbędzie cały program kursu, otrzyma dyplom uczestnictwa opatrzony logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i logo Europejskiego Funduszu Społecznego.

8. Kurs kończy się egzaminem. Wynik pozytywny egzaminu skutkuje uzyskaniem tytułu ratownika.

9. Pozytywny wynik egzaminu będzie potwierdzony zaświadczeniem o ukończeniu kursu 
w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy i uzyskaniu tytułu ratownika.

10. Podczas kursu uczestnik zobowiązany jest do wypełniania ankiet ewaluacyjnych.

11. Na czas trwania kursu uczestnicy mają zapewnione zakwaterowanie i wyżywienie.

12. Przejazd uczestników pokrywany będzie w ramach delegacji służbowych.

§ 6.

Postanowienia końcowe

1. Zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej.

2. Aktualna treść regulaminu dostępna jest na stronie internetowej www.policja.pl

3. Traci moc regulamin naboru oraz uczestnictwa w Projekcie „ Szkolenie policjantów
w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 14 września 2011 r.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2014 r.
